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A_ CODIGO DE CONDUCTA

1.
2.
3.
4.

Objeto
Ambito de Aplicacién
Principios Basicos de Comportamiento

Pautas de Conducta

4.1. Respeto a la legalidad y a los valores éticos

4.2. Respeto a las personas

4.3. 1gualdad efectiva

4.4. Cooperacién y dedicacién

4.5. Seguridad y salud en el trabajo

4.6. Uso y proteccién de activos

4.7. Imagen y reputacién corporativa

4.8. Lealtad a la empresa y conflictos de intereses

4.9. Medidas contra el soborno y la corrupcién

4.10. Tratamiento de la informacién y del conocimiento

4.11. Relaciones con los clientes

4.12. Relaciones con contratistas, empresas colaboradoras
y proveedores

4.13. Respeto al medio ambiente

4.14. Compromiso social

5. Aceptacién y Cumplimiento del Cédigo

Comision del Cédigo de Conducta
6.1. Normas de actuacién
6.2. Canal Etico

. Vigencia

B REGLAMENTO DE PROCEDIMIENTO SOBRE

EL CODIGO DE CONDUCTA DEACCIONA, S.A.

o vk W N2

Objetivo

Ambito de Aplicacién

Comision del Cédigo de Conducta
Procedimiento de Actuaciones Irregulares
Normas de Actuacién

Vigencia y modificacién de Procedimiento

OO ~N~NOTO N1 1 U

—_
N = OO W

12
12
13

14

14
15
16

16

18
18
18
19
20
21



A_

CODIGO DE CONDUCTA

%acciona

1. Objeto

El Cédigo de Conducta de ACCIONA, S.A. tiene como objetivo establecer
los valores que deben guiar el comportamiento de todas las empresas del
Grupo ACCIONA. También tiene como objetivo ayudar consolidar una
conducta empresarial aceptada y respetada por todos sus empleados y
directivos.

Esta cultura pretende orientar las relaciones entre empleados; las actuaciones
de éstos con clientes, accionistas, proveedores y colaboradores externos;
y las relaciones con las instituciones publicas y privadas y con la sociedad
en general.

El presente Cddigo de Conducta se configura como punto de partida y
afecta al conjunto de nuestra actividad. Nuestras actuaciones se basan en
el respeto por los valores: la honestidad, la integridad, la transparencia y
la seguridad. El Grupo ACCIONA promoverd que todos sus proveedores,
clientes y empresas o entidades colaboradoras adapten su comportamiento
a pautas de actuacién similares a las que se definen en este Cédigo de
Conducta.

2. Ambito de Aplicacién

Este Cédigo de Conducta va dirigido a todos los empleados y directivos de
las empresas del Grupo ACCIONA.

Las pautas de conducta contenidas en este Cédigo afectan a todas las
empresas participadas

por ACCIONA, S.A. en las que tenga el control de la gestién, asi como a las
demds entidades y organizaciones ligadas a ACCIONA, S.A. por una relacién
de dominio o cuya gestién sea responsabilidad de ACCIONA, S.A,, en todo
el mundo.

A los efectos de este Cédigo, "ACCIONA" se refiere tanto a la entidad
ACCIONA, S.A,, como al conjunto del grupo empresarial por ella encabezado.

La alta direccién de ACCIONA pondrd todos los medios a su alcance para
hacer cumplir las normas contenidas en el presente Cédigo de Conducta.



3. Principios Basicos de Comportamiento

En ACCIONA existe un compromiso de la alta direccién por el desarrollo
de productos y servicios que respondan a la demanda de una sociedad y
una economia cada vez mas preocupada por la sostenibilidad. En esta linea,
se potencian las tecnologias de generacién eléctrica limpias, los
biocombustibles, la incorporacién de criterios de eficiencia energética en
edificacién, o el desarrollo de sistemas de transporte colectivos como las
autopistas del mar. ACCIONA tiene el objetivo estratégico de contribuir
de manera activa y desde una posicién de liderazgo al impulso de una
economia baja en carbono.

ACCIONA tiene como objetivo que todas las personas y entidades a las
que les es de aplicacién el presente Cédigo de Conducta cumplan los
principios éticos que se indican a continuacién, en todas sus relaciones con
sus empleados, con el mercado v la sociedad en general:

+ Contribuir al desarrollo social y econémico manteniendo un
comportamiento responsable e integro.

« Brindar unas buenas condiciones de trabajo.

« Cumplir y acatar las leyes nacionales e internacionales que sean
de aplicacion.

- Respetar los derechos humanos y libertades publicas reconocidas
en la Declaracién Universal de los Derechos Humanos de las
Naciones Unidas, contribuir a la preservacién del entorno natural
y colaborar con el desarrollo y bienestar de las comunidades.

+ Contribuir al desarrollo social y econémico en todo el mundo,
mediante la tecnologia e innovacidn, la utilizacién eficaz y
responsable de recursos, y la competencia.

+ Promover la sinceridad, la equidad, la veracidad, el cumplimiento
de los compromisos y la transparencia.

+ Innovar para desarrollar nuevas tecnologias que contribuyan a
mejoras sociales y medioambientales.

4, Pautas de Conducta

m 4.1. Respeto a la legalidad y a los valores éticos.

ACCIONA asume el compromiso de desarrollar sus actividades empresariales
y profesionales de acuerdo con la legislacién vigente en cada uno de los
lugares donde se desarrollen, observando un elevado comportamiento ético,
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de acuerdo con la Declaracién Universal de Derechos Humanos, la Declaracién
Tripartita de la OIT, las lineas directrices para empresas multinacionales de
la OCDE y el Pacto Mundial de Naciones Unidas.

Todos los empleados de ACCIONA deben cumplir las leyes vigentes en los
pafses donde desarrollan su actividad y observar en todas sus actuaciones
un comportamiento ético.

Asimismo, deben evitar cualquier conducta que, adn sin violar la ley, pueda
perjudicar la reputacién de ACCIONA y afectar de manera negativa a sus
intereses.

Todos los empleados deben conocer las leyes que afecten a su trabajo,
solicitando en su caso la informacién precisa a través de su superior o de
las instancias que correspondan.

Ningun empleado colaborard conscientemente con terceros en la violacién
de ninguna ley, ni participard en ninguna actuacién que comprometa el
respeto al principio de legalidad.

B 4.2. Respeto a las personas.

ACCIONA rechaza cualquier manifestacién de acoso fisico, psicolégico,
moral o de abuso de autoridad, asi como cualquier otra conducta que pueda
generar un entorno intimidatorio u ofensivo con los derechos de las personas.

Los empleados de ACCIONA deben tratarse con respeto, propiciando un
entorno de trabajo agradable, saludable y seguro.

Todos los empleados tienen la obligacién de tratar de forma justa y
respetuosa a sus companeros, a sus superiores y a sus subordinados. De la
misma forma, las relaciones entre los empleados de ACCIONA y los de las
entidades colaboradoras estardn basadas en el respeto profesional y la
colaboracién mutua.

ACCIONA considera importante el desarrollo integral de la persona, por lo
que facilitard el necesario equilibrio entre la vida profesional y la vida
personal.

m 4.3. Igualdad efectiva.

ACCIONA promueve el desarrollo profesional y personal de todos sus
empleados, asegurando la igualdad de oportunidades a través de sus politicas
de actuacién.
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mejor aprovechamiento de todas las capacidades y recursos.

Todos los empleados deben actuar con espiritu de colaboracién, poniendo
a disposicién de las demds unidades organizativas y personas que integran
ACCIONA los conocimientos o recursos que puedan facilitar la consecucién
de los objetivos e intereses de la empresa.
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Todos los empleados, en el ejercicio de su actividad, deben considerar los
intereses de las comunidades locales.

ACCIONA considera su imagen y reputacién corporativa como uno de sus
activos mds valiosos para preservar la confianza de sus accionistas, clientes,
empleados, proveedores, autoridades y de la sociedad en general.
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