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servicios logísticos 
y de transporte

Uno de los

puntos fuertes

de la nueva

revista es el

gran compo-

nente de

interactividad.

ACCIONA Interpress
batió las marcas de reparto
diario de prensa 

CRECIMIENTO DE LA ACTIVIDAD

Con motivo de la Eurocopa 2008 de fútbol, ACCIONA Interpress,
la empresa del Grupo dedicada a la distribución de prensa diaria
y revistas, ha batido todos sus récords de reparto diario.

El lunes 30 de junio, día posterior a la final

de la Eurocopa que disputaron las selec-

ciones de Alemania y España, se batieron

todos los récords de los últimos años en

la distribución y venta de prensa depor-

tiva y general.

Las más de 500 furgonetas de reparto que

mueve a diario ACCIONA Interpress, de-

bieron realizar hasta 4 y 5 viajes en ese día

para atender la distribución a los kioscos

de prensa, entregando las enormes tiradas

que todas las cabeceras de prensa realiza-

ron durante esa noche. En Madrid, por

ejemplo, periódicos como "El País", "Mar-

ca" o "As" aumentaron sus tiradas en

más de un 50%.

La Eurocopa de fútbol, con la Selección

española campeona después de 44 años,

superó en difusión de prensa a otros im-

portantes eventos que suelen provocar

grandes aumentos en la venta de prensa,

como elecciones generales, visitas a Espa-

ña de personajes ilustres, etc.

Nuestros repartidores tuvieron que doblar

su jornada laboral para atender al movi-

miento de más de 100.000 kilogramos de

papel de prensa que se movieron el día 30

en Madrid capital. �

ACCIONA  Trasmediterranea destina a la Operación

Paso del Estrecho (OPE)  un total de 13 barcos  -8 ferrys

y 5 de alta velocidad-  que llegan a realizar hasta un

máximo de 40 rotaciones diarias, con una oferta

máxima diaria para transportar  73.000 pasajeros  y

19.500 vehículos. Esta importante operativa es posible

gracias al esfuerzo que realiza la compañía, todos los

veranos,  para ofrecer el mejor servicio y agilizar  uno

de los movimientos  migratorios más  importantes que

se suceden cada verano en Europa.

La OPE se extiende del 15 de junio al 15 de septiembre

y tiene dos fases. La primera, hasta mediados de

agosto, que influye en el caso de los puertos españoles

a  Algeciras, Almería, Málaga y Alicante;  y la deno-

minada operación retorno que afecta a los puertos de

Ceuta y Melilla. �

Refuerzo de servicios
durante la Operación 
Paso del Estrecho
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Conexiones
Algeciras
�Ceuta y Tánger
ALTA VELOCIDAD · FERRYS

Málaga
�Melilla
ALTA VELOCIDAD · FERRYS

Almería
�Melilla
�Nador (Marruecos)
ALTA VELOCIDAD · FERRYS

Almería
�Ghazaouet(Argelia) 
FERRYS

Alicante 
�Orán (Argelia) 
FERRYS

Con el fin de seguir avanzando en dar una
mayor visibilidad e interacción a la
revista Azul Marino, que edita  ACCIONA
Trasmediterranea,  se ha puesto en
marcha este verano la versión on-line que
permite pasar la página como si se tra-
tase de una revista impresa y, además,
utilizar las herramientas de zoom, impre-
sión, reenviar páginas, ver el planillo
completo de la revista, así como ir a la
nota deseada  de un click o bien realizan-
do link desde el sumario.

De esta forma, con la nueva versión on-
line de Azul Marino los lectores pueden dis-
frutar, entrando en la web de la compañía,
de los mismos contenidos de la revista im-
presa de una manera más atractiva y di-
námica,  ya que incorpora una mayor inter-
acción con el lector a través de links direc-
tos insertados en los contenidos. A la vez,
posibilita insertar contenidos multimedia
como por ejemplo  vídeos, creando de esta
manera  una nueva alternativa de publi-
cidad entre sus anunciantes. 

La revista de ACCIONA
Trasmediterranea, Azul
Marino, navega ya 
por la red

información: www.trasmediterranea.es+
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agua

Alianza entre Dow y ACCIONA Agua 
para una planta de test de membranas

PROYECTOS DE FUTURO EN TRATAMIENTO DE AGUA

La instalación estará operativa en 2009 y se convertirá en 
centro de primer nivel para el futuro del proceso de agua.

a Dirección de Tecnología e I+D de

ACCIONA Agua, a través de su departa-

mento de Procesos de Desalación y Plan-

tas Piloto, ha diseñado una planta para

test de membranas FILMTEC de agua de

mar  de ocho y dieciséis pulgadas para la

empresa DOW. La planta  será ubicada en

el Centro de Desalación que DOW cons-

truirá  en sus instalaciones de Tarragona.

ACCIONA Agua y DOW colaborarán en

la investigación del funcionamiento de

las nuevas membranas de 16 pulgadas,

membranas que por su capacidad de tra-

tamiento serán de importancia revolucio-

naria en la desalinización de agua de mar

en el futuro.

El centro constituye un punto de primer  ni-

vel mundial para la investigación aplicada

sobre componentes que mejoran la calidad

y la productividad en el proceso del agua. 

El objetivo de la planta piloto es incre-

mentar la innovación en tecnologías de

purificación de aguas para alcanzar la de-

manda global creciente de agua potable. 

La planta consta de un pretratamiento de

agua de mar  seguido de una planta de test

de membranas compuesto por ocho con-

tenedores dobles para membranas de ocho

pulgadas y cuatro contenedores dobles

para membranas de dieciséis pulgadas.

La planta diseñada es capaz de suminis-

trar hasta 80 m3/h de agua de mar  pretra-

tada y  está acondicionada para efectuar

test de membranas. Así mismo la parte de

la planta de test de membranas está dise-

ñada para trabajar a  una presión de 100

bar y 60ºC de temperatura.

La puesta en marcha está prevista para fi-

nales de 2009 y empleará a 25 técnicos en

agua dedicados al desarrollo de tecnolo-

gías que permitan un suministro sosteni-

ble a escala mundial. �

l

La investigación en membranas de 16
pulgadas puede ser decisiva para el futuro
de la desalinización de agua de mar

La nueva planta

para test de

membranas estará

ubicada en

Tarragona, en las

instalaciones que

tiene la empresa

Dow en esa

localidad.

Manuel Rubio Visiers

Manuel Rubio Vi-
siers ha sido ele-
gido por unani-
midad nuevo pre-
sidente de la Aso-
ciación Española
de Desalación y
R e u t i l i z a c i ó n

(AEDyR). Hasta ahora ocupaba el
puesto de vicepresidente de una ins-
titución que  tiene como objetivo im-
pulsar la investigación y el desarrollo
de las tecnologías de la desalación, reu-
tilización de las aguas, promover el in-
tercambio y divulgación de la informa-
ción en relación con estas tecnologías,
así como apoyar y promover el esta-
blecimiento de especificaciones y pro-
cedimientos normalizados.

Como nuevo presidente, su programa
y su idea para la Asociación se basan
en una legislatura que sea poco presi-
dencialista, haciendo hincapié en la pá-
gina web, convirtiéndola en una herra-
mienta más activa y volcada al exterior.
Rubio Visiers, quien sustituye en el car-
go a José Antonio Medina, es miembro
del consejo de la Sociedad  Europea de
Desalación (EDS) y ha intervenido en
diversos foros internacionales, como
Expo 2008.

Además, profesionalmente, Visiers
ocupa el puesto de Director de
ACCIONA Agua para África, cuya prin-
cipal responsabilidad es la elaboración
de proyectos, especialmente los rela-
cionados con la desalinización en el
continente africano. 

Nuevo presidente 
de AEDyR

ACCIONA Agua
patrocinador de AMTA

ALTO PODER DE CONVOCATORIA

ACCIONA Agua fue patrocinador de la Conferencia
AMTA 2009 (Asociación Americana de Membranas).

En julio, ACCIONA Agua fue patrocinador de la Confe-

rencia AMTA 2009 (Asociación Americana de Membra-

nas), que se celebró en Naples, Florida  (EE.UU). Esta con-

ferencia que se celebra anualmente, está organizada por

la principal asociación de empresas desalinizadoras de

EE.UU. y recibe  profesionales, agencias municipales de

aguas, fabricantes de membranas, ingenieros,  consultoras

y empresas relacionadas con la desalación de todo el mun-

do. Paralelamente, se celebró una feria donde las empre-

sas desalinizadoras y empresas proveedoras de membra-

nas acudieron con un stand.

Enric Palacios, Director de Departamento Procesos de Se-

lección y Plantas piloto, realizó una ponencia sobre “Sis-

tema de pretratamiento integrado para separación de fó-

culos por coagulación-floculación y membranas sumer-

gidas, aplicable en desalación y reutilización de aguas”.

Guilllermo Hijós, Coordinador de Proyectos y Diseño

de Procesos, participó en la feria a través de un póster

sobre la planta desaladora de Tampa Bay. �

Ejemplo de

bastidores de

membrana de la

planta

desaladora de

Jávea (Alicante).
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hijos de antonio barceló

BODEGAS 
Y VIÑEDOS 
VIÑA MAYOR

� Lugar: 
Ctra. Valladolid-
Soria, Km 325,6.
47350, Quintanilla
de Onésimo
Valladolid

� Para visitas 
concertar cita
previa llamando 
por teléfono a:
650 451 733 
983 680 461
(Srta. Gema García) 

� Consultar
precios especiales
para los empleados
de ACCIONA.

Durante el recorrido de la

bodega el espectador

consigue vivir una experiencia

única por la riqueza y variedad

de los recursos audiovisuales .

Viña Mayor nos desvela 
su secreto mejor guardado

PUNTEROS EN TURISMO ENOLÓGICO

Sus nuevas visitas guiadas acercan a los visitantes al mundo del
vino de una forma sugerente, divertida y educativa.

a Magia es Tiempo y Memoria y ahora te-

nemos la oportunidad de descubrirlo en

las nuevas visitas guiadas a Bodegas y Vi-

ñedos Viña Mayor. ¿Cuál es el proceso que

convierte la uva en vino? ¿Cómo se sucede

el mágico trance del viñedo a la copa?

La apertura al enoturismo de las Bodegas

Viña Mayor tiene un objetivo preciso:

transmitir durante la visita la imagen de

calidad, innovación y garantía que repre-

senta la marca Viña Mayor. 

El diseño de la visita suponía al menos tres

requisitos; proporcionar formación en

el mundo del vino, ya que el visitante de-

sea aprender algo nuevo; entretenimiento,

puesto que habitualmente lo hará en su

tiempo de ocio, y diferenciación, ya que

es frecuente que el turista visite más de

una bodega en su viaje.

Para el desarrollo de tan ambicioso proyec-

to contamos con la experiencia y prepa-

ración de General de Producciones y Di-

seño (GPD), tanto en el diseño como en la

producción de un recorrido que brinda al

visitante una completa visión de todas las

fases que se llevan a cabo en la bodega.

Este nuevo concepto de visitas, con una

innovadora y envolvente escenografía, ha

convertido a Bodegas y Viñedos Viña Ma-

yor en un referente dentro del turismo

enológico.

Con una hora aproximada de duración, el

recorrido comienza por las salas de vini-

ficación, donde el visitante tiene la opor-

tunidad de conocer de forma muy directa

todo el proceso inicial de la uva, desde su

recogida y selección manual hasta su

transformación en los primeros mostos,

aprovechando la tecnología más avanzada

para su control óptimo. A partir de ahí, la

visita adopta paulatinamente un carácter

más sensorial, que predispone a entender

el verdadero milagro que supone la crea-

ción del vino. 

Así, la imponente sala de crianza en barri-

ca, con unas 8.000 barricas de los mejores

robles francés y americano, se transmuta

en un ámbito cálido y acogedor por efecto

de una cuidada iluminación e inspirada

música creada especialmente para este es-

pacio. Aquí encontraremos un singular au-

diovisual que resume todos los factores

claves para la elaboración de vinos de ca-

lidad, y que adopta forma de un gran ca-

leidoscopio. 

Otro tanto ocurre en la nave de crianza en

botella, donde unos tenues haces de luz re-

saltan espectacularmente la propia dispo-

sición de las botellas en columnas, creando

un efecto atractivo. La sala de corchos y

duelas es un pequeño juguete de concep-

ción tremendamente escenográfica, donde

se instruye al visitante de forma muy

singular sobre la importancia de la nobleza

de estos materiales. 

Por último, el Calado de Secreto, el lugar

de crianza del mejor caldo de esta bodega,

nos ofrece un audiovisual, que consigue

transformar mágicamente el espacio por

completo a los ojos del visitante. Es aquí

donde se desvela el verdadero Secreto de

Bodegas y Viñedos Viña Mayor: la combi-

nación de tradición, tecnología y la más

acertada inspiración de sus enólogos. 

En esta etapa, Hijos de Antonio Barceló se

ha marcado un gran reto: acercar el univer-

so de sus productos a todos aquellos que

quieran vivir una experiencia diferente.

Apostar por las visitas enoturísticas desde

un punto de vista educativo y formativo

ha sido el objetivo primordial de Bodegas

y Viñedos Viña Mayor. Además se promue-

ven  cursos de cata, visitas explicativas del

proceso de elaboración del vino y  alquiler

de salas para empresas. �

l

La apertura al enoturismo de las bodegas
tiene como objetivo transmitir durante la

visita calidad, innovación y garantía 
que representa la marca Viña Mayor
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responsabilidad corporativa

Estrategias específicas de
sostenibilidad fuera de España

PRESENTACIÓN DE LA MEMORIA 2007

El compromiso firme por la sostenibilidad y la responsabilidad
corporativa se plasma en la Memoria de Sostenibilidad 2007.

concentradas en los tres ámbitos esenciales

del desarrollo sostenible: infraestructuras,

energía y agua. Estas son algunas de las prin-

cipales conclusiones derivadas de la  Memo-

ria de Sostenibilidad 2007 de ACCIONA.

La superación del marco estrictamente es-

pañol en este campo refleja la progresiva

internacionalización de ACCIONA, pre-

sente en más de 30 países. 

Según una reciente investigación de Glo-

bal Reporting Initiative (GRI) sobre la

percepción de los lectores de memorias de

sostenibilidad en todo el mundo, los tres

aspectos clave para que estos informes sean

calificados como “buenos” son la capacidad

para vincular la estrategia en sostenibili-

dad con la estrategia global de la compañía,

el compromiso demostrable y medible de

la empresa con la sostenibilidad y la tras-

lación a los mercados locales de este tipo

de políticas. Con la ampliación a los seis

países mencionados y la estructura de

los capítulos de la memoria, ACCIONA

considera que pasa a satisfacer los tres pa-

rámetros. 

La aplicación de su política de sostenibi-

lidad, adaptada a los requerimientos de

cada uno de estos países, implicará dar

respuesta a retos ya vigentes en España.

Como protagonizar la transición hacia

una economía baja en carbono, lo que ha

llevado a ACCIONA a evitar emisiones de

CO2 gracias a sus actividades.  

Con el Plan de Eficiencia Energética

2007-2009, ACCIONA se propone inten-

sificar sus resultados en este terreno. En

este ámbito existe el denominado Plan de

Eficiencia Ambiental, con la finalidad de

reducir las emisiones de CO2 y de incre-

mentar la concienciación de los emple-

ados de la compañía. �

Las actividades y negocios
de ACCIONA han evitado a
la sociedad la emisión neta
de 4,77 millones de
toneladas de CO2 a la
atmósfera, un 20 % más
que en 2006

ACCIONA pasó a integrar
el pasado año el Dow Jones
Sustainability Index, y entró

a formar parte del Global
100 Most Sustainable

Corporations in the World

Cristina García Rodero
Fotógrafa de la Memoria Anual

Con 11 años, hizo su primera foto,
con 16 se compró una cámara. Desde
entonces, la historia de Cristina Gar-
cía Rodero son sus fotos. Lleva más
de treinta años detrás de la cámara
y siempre con la misma idea en la ca-
beza: "El ser humano, sus raíces y su
cultura". Es Licenciada en Bellas
Artes por la Universidad Compluten-
se de Madrid, ha sido la primera es-
pañola que ha entrado a trabajar con
la agencia fotoperiodística Magnum. 

García Rodero ha compatibilizado su
tarea docente con la creación foto-
gráfica y la colaboración en diversas
publicaciones. Ha realizado numero-
sas exposiciones y su obra se encuen-
tra en diversos museos en todo el
mundo.  

Fotos para 
la memoria

El desarrollo sostenible forma
parte de la filosofía de
ACCIONA, lo que favorece su
aspiración a protagonizar el
cambio de modelo económico.
También contribuye a ello la
convergencia con Endesa. La

capacidad de liderazgo de
ACCIONA en sostenibilidad
fue reconocida el pasado año
con su inclusión, como líder
mundial en su sector, en el
Dow Jones Sustainability
Index, y entrar a formar parte

del Global 100 Most
Sustainable Corporations in
the World.
La Memoria de Sostenibilidad
2007, auditada externamente
por KPMG, utiliza la Guía G3
del GRI para definir su

contenido y se ajusta, además,
a la norma AA1000 de
AccountAbility a la hora de
alinear la información
divulgada con las expectativas
y preocupaciones de los
grupos de interés.

Referentes internacionales

CCIONA acaba de anunciar la próxima im-

plantación de estrategias específicas de

sostenibilidad fuera de España. Para ello se

han seleccionado seis países clave: Estados

Unidos, Canadá, México, Chile, Brasil y Po-

lonia. Como paso previo, durante 2007

ACCIONA analizó e identificó las agendas

sociales y ambientales de estos países. Esta

prospección incluyó la detección de las ex-

pectativas de los distintos grupos de interés

en relación a las actividades de la compañía,

a
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comunicación interna recursos humanos

entro del compromiso de ACCIONA con

el desarrollo sostenible, la accesibilidad ha

sido una de las prioridades a la hora de re-

alizar la nueva Web corporativa, con la fi-

nalidad de llegar a todas las personas

que poseen alguna discapacidad física, vi-

sual, auditiva y cognitiva. 

Acciona.com nace con una clara vocación

global e incluye, entre otras iniciativas, un

área específica con los proyectos interna-

cionales más importantes de cada línea de

negocio.  La Web cuenta también con una

versión inglesa, redactada por profesiona-

les británicos. La identidad de la recién es-

trenada  Web se caracteriza además por un

diseño fresco y limpio, con el empleo de

imágenes atractivas y dinámicas, que

junto a mensajes claros y breves, definen

las líneas estratégicas de la compañía. 

El site se enmarca dentro del posiciona-

miento estratégico de ACCIONA orientado

al desarrollo sostenible, que queda reflejado

en la home -donde se muestra el CO2 que

ACCIONA evita con el uso de energías re-

novables- así como en otras secciones. 

La Responsabilidad Corporativa ha sido

ampliada con el fin de reseñar la impor-

tante labor realizada por la compañía en

esta materia. Los contenidos son más

claros y comprensibles, y su estructura

permite un acceso rápido y fácil a la infor-

mación. �

El máster

combina la

formación

presencial con

on-line.

ACCIONA lanza su nueva Web 
corporativa con un diseño innovador

CONTENIDOS Y DISEÑO RENOVADOS

ACCIONA estrena una nueva Web realizada según estándares de accesibilidad AA, con un diseño
innovador y una marcada vocación global en línea con la estrategia corporativa de la compañía.
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I Edición del Executive MBA ACCIONA
FORMACIÓN PARA LOS DIRECTIVOS DEL FUTURO

El máster forma y desarrolla a los directivos ofreciendo una visión integral 
de las distintas áreas de la compañía y fomenta un espíritu de trabajo en equipo.

l pasado 11 de julio se clausuró la primera

edición del MBA Executive ACCIONA

2007-2008, una actividad formativa en-

marcada dentro de la Universidad Corpo-

rativa impartida por la EOI Escuela de Ne-

gocios de Madrid. Al acto acudió José Ma-

nuel Entrecanales, presidente de

ACCIONA, quien entregó los diplomas. 

José Manuel Entrecanales felicitó a los 30

ejecutivos de la compañía que han conclui-

do con éxito este MBA y han obtenido su

título de postgrado. Asimismo, destacó la

suerte de contar con estos profesionales que

han realizado un esfuerzo adicional para

ampliar su formación y contribuir de una

manera más eficiente al proyecto común

de ACCIONA. "Vosotros sois la clave de fu-

turo de nuestra compañía", señaló.

El presidente de ACCIONA estuvo acom-

pañado en la entrega de los diplomas por

Carmen Becerril, Directora General de Re-

cursos Corporativos; Luis Díaz Marcos,

Director General de la EOI y Paloma

Gómez-Martelo, Directora de Programas

On Line de la EOI. 

Ya está en marcha la segunda edición que

comenzó en abril de este año y cuenta con

la participación de otros 28 predirectivos

y directivos.

A partir de octubre se iniciará el proceso

de preselección para la tercera edición,

que comenzará en 2009.  �

e

d

A partir de ahora, todos  los empleados de ACCIONA pueden intercambiar y compartir
sus experiencias en primera persona. Un espacio en el que vivencias y fotos sobre grandes
viajes o pequeñas escapadas a cualquier lugar del mundo son bienvenidas y donde leer
las recomendaciones de los compañeros resulta realmente interesante.
El contenido del blog es generado por todos con total libertad de estilo y de redacción.
Un folio o diez líneas sirven para destacar lo que es realmente imprescindible visitar
y lo que no es tan recomendable ver o hacer. Para publicar comentarios y fotos sólo
hay que seguir unos pasos sencillos.

Arranca Interacciona Planet

información: www.acciona.com+




