
 

 

 
José María Entrecanales de Azcárate 
Presidente de Honor y Consejero de 
ACCIONA S.A. 
 
D. José Maria Entrecanales de Azcárate nació en Madrid el 15 de 
enero de 1933. Se graduó como Ingeniero de Caminos, Canales y 
Puertos por la Escuela de Madrid en 1958, y se doctoró en 1969. 
 
Inició su carrera profesional en Entrecanales y Távora S.A. en 1961, 
empresa fundada por su padre en 1931.  
 
En 1970 fue nombrado Director Gerente y Administrador Único  de 
la constructora.  
 
Con el liderazgo de D. José  María,  Entrecanales y Távora  amplió 
su actividad a los campos de la ingeniería y de la arquitectura, y se 
especializó en proyectos de gran envergadura, técnicamente 
complejos y  singulares, para los que se aportaron soluciones 
innovadoras y revolucionarias en esos años. D. José María 
Entrecanales desarrolló y consolidó también la proyección y 
expansión Internacional de la empresa, posicionando a esta como 
referente dentro del sector de la construcción en lo que a visión y 
vocación  de servicio más allá de nuestras fronteras se refiere. Así, 
destacaron, en los primeros años, obras tan emblemáticas como el 
Puente Ting Kau en Hong Kong, el proyecto integral de regadíos en 
Perú, los edificios Parque Reforma y Torre Lomas en Méjico, y la 
participación clave que tuvo la empresa en  la  restauración de la 
Estatua de la Libertad de Nueva York.  
 
La novedad, cuando no audacia, de estos planteamientos en la 
sociedad española del momento convirtió a D. José María en la 
expresión personal de lo que se debe hacer en un sector 
empresarial con voluntad de renovación y modernidad, y en un 
ejemplo de participación en las iniciativas políticas que 
consolidarían la democracia en España. La transición política 
española requería el complemento y apoyo de compromisos 
individuales, como el que representaba D. José María, que 
garantizaran la transformación real de la sociedad civil y la 
superación de planteamientos industriales caducos e ineficaces que 
limitaran la presencia de la empresa española en un mercado cada 
vez más global y competitivo a nivel nacional e internacional. 
 
Esta revisión estratégica de la idea de liderazgo vino facilitada por 
la fuerte personalidad de D. José María Entrecanales, y por su 
incansable capacidad de trabajo. Cargado de sentido del humor, su 
carismática presencia tuvo la virtud de aglutinar la motivación de 
sus trabajadores y directivos en beneficio del interés de la empresa 



 

 
 

transmitiendo al personal de Entrecanales y Távora una nueva 
forma de entender el futuro de las relaciones laborales, la 
trascendencia de la responsabilidad de la empresa para con la 
sociedad, y su papel determinante en el desarrollo económico de 
nuestro país. 
 
Algunas de las principales obras de Entrecanales y Tavora en España 
durante esa época fueron grandes presas como Cedilla y La Serena 
en Extremadura y Cortes en Valencia, la construcción del Muelle 
Centenario de La Coruña, el Puerto de Carboneras en Almería, el 
túnel de Somport (Huesca-Francia), la Autopista Oviedo-Gijón-
Avilés y la adecuación del Palacio Villahermosa para alojar la 
Colección Thyssen-Bornemisza.  También destacó la ejecución de 
obras del arquitecto Santiago Calatrava, como el Auditorio de Santa 
Cruz de Tenerife, el  Museo de las Ciencias y Palacio de las Artes de 
Valencia y la Terminal del Aeropuerto de Sondika. 
 
En 1997 D. José Maria afrontó el proceso de fusión de Entrecanales 
y Távora con Cubiertas y MZOV, convirtiendo a la sociedad 
resultante  ACCIONA, S.A., en una de los primeros grupos de 
construcción de España, pero ampliando los objetivos y el campo de 
actuación de la misma lejos de la concepción tradicional de 
empresas del sector.   
 
Como Presidente de Acciona, apostó por la diversificación del 
Grupo, participando y desarrollando proyectos y actividades en 
sectores como la telefonía móvil, energía renovables, handling, 
tratamiento de residuos, gestión de aguas, bodegas, etc., creando 
una gran corporación industrial. 
 
En 2004, a los 71 años de edad, cedió la Presidencia de Acciona a su 
hijo D. José Manuel Entrecanales Domecq, asumiendo D. José María  
la Presidencia de Honor y actuando como Consejero del Grupo. 
 
Además, D. Jose María ocupó cargos en numerosas instituciones, 
entre las que destaca el Instituto de la Empresa Familiar (IEF), del 
cual fue nombrado Presidente en 2004, el Club de Empresarios de 
Europa, la Fundación de Ayuda contra la Drogadicción (FAD), y las 
fundaciones Príncipe de Asturias e Integra. 
 
En reconocimiento a su figura de empresario visionario, a su 
incansable voluntad de trabajo y a su dedicación al desarrollo 
empresarial español, el Consejo de Ministros del Gobierno de 
España le concedió la Medalla de Oro al Mérito en el Trabajo el  16 
de enero de 2004.  
 
 
 


