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INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
EN RELACION CON LA INFORMACION ADICIONAL A INCLUIR __ EN EL
INFORME DE GESTION CONFORME AL ARTICULO 116 BIS
DE LA LEY DEL MERCADO DE VALORES.

1.- Introduccidn

El art.116 bis de la Ley del Mercado de Valoregfiseredaccién introducida por la Ley
6/2007 de 12 de abril, exige a las sociedadesad#d& presentar anualmente a la Junta
General de Accionistas un informe explicativo solarenformacién adicional que se
debe incluir en el Informe de Gestion.

Por este motivo, y con ocasion de la formulacioriagecuentas anuales del ejercicio
2007, el Consejo de Administracion de ACCIONA, S(An adelante, la Sociedad)
emite el presente informe.

2.- Contenido adicional del informe de gestion

2.1.- La estructura del capital, incluidos los valogeg no se negocien en un mercado
regulado comunitario, con indicacion, en su casolad distintas clases de acciones v,
para cada clase de acciones, los derechos y abligascque confiera y el porcentaje de
capital que represente.

El capital de ACCIONA, S.A. asciende a 63.550.00008, dividido en 63.550.000
acciones, de un euro de valor nominal cada un&rmmientes a una Unica clase y a la
misma serie. Todas las acciones se encuentrarrdntegte suscritas y desembolsadas.
Cada accion da derecho a un voto.

2.2.- Cualquier restriccion a la transmisibilidadde valores.

Los Estatutos de la Sociedad no establecen rastrax a la transmisibilidad de las
acciones.

2.3.- Las participaciones significativas en el capl, directas o indirectas.

A fecha 31 de diciembre de 2007, la informacién tjeae la Sociedad sobre sus
accionistas significativos es la siguiente:
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Numero acciones  Numero acciones % sobre el total
directas indirectas capital social
GRUPO
ENTRECANALES, S.A. 36.051.754 1.831.872 59,612
FIDELITY
INTERNATIONAL
LIMITED 1.895.837 2,98

La participacion indirecta de Grupo Entrecanale8, e realiza a través de las
siguientes sociedades, todas ellas propiedad & He0Grupo Entrecanales.

NuUmero de derechos de% sobre el total de derechos de
voto directos voto
SERVICIOS URBANOS
INTEGRALES , S.A 653.226 1,028
TIVAFEN, S.A. 1.178.646 1,854

Con fecha 25 de enero de 2008 Fidelity Interna¢idnmited comunicé que la
participacion indirecta que ostenta a través dintlis fondos es del 1,712%

2.4.- Cualquier restriccion al derecho de voto.
No existen restricciones legales ni estatutari@eaticio del derecho de voto.
2.5.- Los pactos parasociales

La Sociedad no tiene conocimiento de la existenl@apactos parasociales de sus
accionistas que hayan sido comunicados a ésta \Carhision Nacional del Mercado
de Valores. Grupo Entrecanales, S.A. ha comunicagono existen pactos entre sus
accionistas que restrinjan o condicionen la trasg@mide las acciones o que incluyan la
regulacion del ejercicio de derecho de voto enJlagas Generales distintos de los que
figuran en sus Estatutos Sociales.

Todos los accionistas, directos o indirectos depGrintrecanales forman parte del
grupo familiar descendiente de José Entrecanatesalb

Las acciones propiedad de los grupos familiaresstitaidos por D. José Maria
Entrecanales de Azcarate e hijos y por D. JuareEaiales de Azcarate e hijos estan
agrupadas por cada grupo familiar en una socieslzatada.

La participacion de cada una de estas dos socie@ad&rupo Entrecanales asciende al
41,4%.
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La sociedad suscribio el 26 de marzo de 2007=wt Spa y Enel Energy Europe Srl

un acuerdo parasocial sobre acciones de Endesaj&Aa quedado depositado en el
Registro Mercantil con fecha 30 de octubre de 2&07exto integro del citado acuerdo

figura notificado como hecho relevante nUmerd423

2.6.- Las normas aplicables al nombramiento y sugicion de los miembros del
organo de administracion y a la modificacion de losstatutos de la sociedad

A)- Nombramiento y sustitucion de los miembrosagiano de Administracion

El nombramiento y sustitucion de los miembros dehggjo de Administracion se rige
por lo establecido en la Ley de Sociedades Anéninuass Estatutos Sociales y el
Reglamento del Consejo de Administracion.

Los Consejeros son nombrados por la Junta Geneedo en los casos de
nombramiento por el Consejo de Administracion gmrptacion para cubrir vacantes y
de designacion por accionistas en ejercicio de suectio de representacion
proporcional.

La Junta General determina el numero de componeieieConsejo de Administracion
con un minimo de 3 y un maximo de 18 miembros. w#al General de 6 de junio de
2007 lo fij6 en 12.

El Consejo de Administracién debe ser respetuoadadispuesto en el Reglamento al
formular las propuestas de nombramiento de corsegpre haga a la Junta General, asi
como al decidir los nombramientos que haga el pr@uinsejo de Administracién por
cooptacion.

Las propuestas de nombramiento o reeleccion deefgwns que se eleven por el
Consejo de Administracion a la Junta General, asiocel nombramiento provisional
por cooptacion, se aprobaran por el Consejo a pstaulel Comité de Nombramientos
y Retribuciones, en el caso de consejeros indepeted, y previo informe del Comité
de Nombramientos y Retribuciones, en el caso deektantes consejeros. Respecto al
procedimiento de seleccion el Reglamento estalgjeeeel Comité de Nombramientos
y Retribuciones asume la obligacion de velar para lps procesos de seleccion de
candidatos no adolezcan de sesgos implicitos qusta@mblicen la seleccién de
Consejeros por circunstancias personales y queguealConsejero puede solicitar del
Comité de Nombramientos y Retribuciones que tomecamsideracion, por si los
considerara idoneos, potenciales candidatos para ceacantes de consejero.

La composicion del Consejo de Administracion in@uiConsejeros Dominicales,
Independientes y Ejecutivos.

El Consejo de Administracion, en el ejercicio de facultades de propuesta a la Junta
General y de cooptacion para la cobertura de vasaptocurara que en la composicion
del Consejo los consejeros dominicales e indepetedierepresenten una amplia
mayoria sobre los consejeros ejecutivos y que relendl de consejeros ejecutivos sea el
minimo necesario, teniendo en cuenta la complejidatd grupo societario y el
porcentaje de participacion de los consejeros @j@suen el capital de la sociedad, y
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que el nimero de consejeros independientes repeegkemenos un tercio del total de
consejeros.

El Consejo de Administracion y el Comité de Nombemtos y Retribuciones
procuraran, dentro del &mbito de sus respectivagpetencias, que la eleccion de los
Consejeros independientes recaiga sobre personasalecida solvencia, competencia
y experiencia, que estén dispuestas a dedicar arta puficiente de su tiempo al
desempenio de las funciones propias del cargo.

Las propuestas de reeleccion de Consejeros sendmietainformadas por el Comité de
Nombramientos y Retribuciones al Consejo de Adrresdn. En su recomendacion el
Comité de Nombramientos y Retribuciones valoraracddidad del trabajo y la
dedicacion al cargo durante el mandato.

Los Consejeros afectados por propuestas de nondtngj reeleccion o cese deben
abstenerse de intervenir en las deliberacionedaciwmes. Las votaciones del Consejo
gue versen sobre nombramiento, reeleccién o ceSmusejeros seran secretas si asi lo
solicita cualquiera de sus miembros, sin perjuilgdbderecho de todo consejero a dejar
constancia en acta del sentido de su voto.

Duracion del cargoLos Consejeros ejerceran su cargo durante cines @ifidiendo ser
reelegidos una o0 mas veces por iguales periodascite el plazo, el nombramiento
caduca cuando se haya celebrado la siguiente f&mmaral o haya transcurrido el
término legal para la Junta que deba resolver dabagion de las cuentas del ejercicio
anterior.

En el ejercicio 2007 el Comité de nombramientos efribuciones emitié el

correspondiente informe proponiendo la reeleccién tbs consejeros José Maria
Entrecanales de Azcérate, D. Juan Entrecanales zt&ra#e, D. Jose Manuel
Entrecanales Domecq, D. Juan Ignacio, Entrecarfalasco, D. Valentin Montoya

Moya y D. Alejandro Echevarria Busquet.

Cese Los Consejeros cesaran en el cargo:
» por decision propia en cualquier momento;

e cuando lo acuerde la Junta General en uso de fdsicbnes que tiene
legalmente conferidas;

e cuando, transcurrido el plazo para el que fuerombrados, se celebre la
primera Junta General de accionistas postericarsturra el plazo legal en que
debid celebrarse la proxima Junta General ordinsiri@o se hubiera celebrado.

Asimismo, los Consejeros deben poner su cargo posigon del Consejo de
Administracion y, si éste lo considera oportunarfalizar su dimisién en los supuestos
siguientes:

1. En el caso de consejeros dominicales, cuando dezapa las razones por las
que fue nombrado, entendiéndose que concurre dictanstancia cuando la
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entidad o grupo empresarial al que representaddefestentar una participacion
ACCIONArial significativa en el capital social deC&LIONA, o cuando la
entidad o grupo empresarial en cuestion soliciteustitucion como Consejero;

2. En el caso de consejeros independientes, si sgranan la linea ejecutiva de
ACCIONA o de cualquiera de sus sociedades filiadesjando por otra causa se
den en él cualquiera de las circunstancias incdbipatcon la condicion de
consejero independiente;

3. En el caso de consejeros ejecutivos, cuando cesérs g@uestos ejecutivos en
razon a los cuales se produjo su nombramiento camsejero;

4. Cuando se vean incursos en alguno de los supudstascompatibilidad o
prohibicidn previstos en la Ley o en el Reglamento;

5. Cuando resulten amonestados por el Comité de Aialppor haber incumplido
gravemente alguna de sus obligaciones como coasgjer

6. Cuando su permanencia en el Consejo pueda aféateédito o reputacion de
que goza ACCIONA y su grupo en el mercado o poneresgo de cualquier
otra manera sus intereses y en particular ersel@a que resultara procesado o
se dictara contra el auto de apertura de juicid poa alguno de los delitos
sefalados en el articulo 124 de la ley de SocesiAddnimas.

B).- Modificacién de los Estatutos de la Sociedad

La modificacion de los Estatutos debera cumplir lmoestablecido en el articulo 17.2
de los Estatutos Sociales a cuyo tenor la Juntzei@k debera constituirse con un
quorum del sesenta y siete por ciento (67%) delitalaguscrito y totalmente

desembolsado con derecho a voto en primera corragad del sesenta y dos por
ciento (62%) en segunda convocatoria, para podeididesobre cualquiera de las
cuestiones siguientes:

* Modificacion de los Estatutos, exclusion hechacdehbio de domicilio social,
el aumento de capital, la ampliacion del objetaadpyg, en los supuestos en que
sea legalmente obligatoria, la reduccion de capital

» Transformacion, fusion, escision, liquidacion ootligion de la Sociedad, salvo
el supuesto de disolucién que sea legalmente dbtiga

Para el cambio de domicilio social, el aumento ajatal (incluyendo la autorizacion al
Consejo de Administracion para que pueda acordddogmision de obligaciones o
bonos simples, convertibles o canjeables, la emid&“warrants” u opciones (solos o
unidos a obligaciones) y de participaciones pretesey, en los supuestos en que sea
legalmente obligatoria, la reduccion de capitabhydisoluciéon y liquidacion, la Junta
General debera constituirse en primera convocatoriaun quorum del sesenta y siete
por ciento (67%) del capital suscrito y totalmetésembolsado con derecho de voto o
en segunda convocatoria con un quorum del cincuenteciento (50%) del capital
suscrito y totalmente desembolsado con derechotde v

2.7.- Los poderes de los miembros del consejo ddnanistracion y, en particular,
los relativos a la posibilidad de emitir o recompraacciones.
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A) El poder de representacion de la Sociedad quorete al Consejo de Administracion
en forma colegiada y por decision mayoritaria. €iatribuidas facultades lo mas
ampliamente entendidas para contratar en genezalizar toda clase de actos y
negocios, obligacionales o dispositivos, de adrreggdn ordinaria o extraordinaria y
de riguroso dominio, respecto a toda clase de bjemaiebles, inmuebles, dinero,
valores mobiliarios y efectos de comercio, sin ragesepciones que las de aquellos
asuntos que sean competencia de la Junta Gene@lestén incluidos en el objeto
social. Asimismo la Sociedad tiene constituida Goaision Ejecutiva en la que se han
delegado todas las facultades salvo las indelegabr ley.

Sin perjuicio de lo anterior, el Presidente D. Jbnuel Entrecanales Domecq vy el
Vicepresidente D. Juan lIgnacio Entrecanales Frameoen delegadas todas las
facultades salvo las indelegables por Ley.

Adicionalmente, el Consejero-Director General Dleviin Montoya Moya mantiene
igualmente concretas facultades solidarias y manoanas con otros apoderados de la
sociedad para el ejercicio de sus funciones duasti

B) La Junta general de Accionistas celebrada6etd® abril de 2004 delegd en el
Consejo de administracion la facultad de aumesitaapital social en una o varias
veces dentro del plazo de cinco afios contadodedésha fecha en la cantidad
maxima de 31.775.000 euros asi como la de remwitigaciones o0 bonos
convertibles o canjeables en la cuantia y corncdaacteristicas que el Consejo de
administracion decida dentro de los limites legaEl Consejo de Administracion no
ha hecho uso de las facultades delegadas.

C) En cuanto a las facultades para la compracderees la Junta General Ordinaria
del dia 6 de junio de 2007 autoriz6 la adquisidérivativa de acciones de la sociedad
por la propia sociedad y por sociedades de su grtgpdo directamente como
indirectamente mediante la adquisicion de capitat@ciedades tenedoras de acciones
de ACCIONA, S.A., con respeto de los limites y isijos legales y de las condiciones
que a continuacion se fijan, dejando sin efectautorizacion aprobada por la Junta
General Ordinaria de accionistas celebradd®ale mayo de 2006:

a) Modalidad: compraventa, permptastamo o dacion en pago;
b) Numero maximo de acciones a atgbhiasta el 5% del capital social,

c) Precios maximo y minimo: el cambe cierre de la ultima sesién en
Bolsa, con un margen del 15% al alza o a la baja;

d) Duracién de la autorizacion: debo (18) meses desde la fecha de este
acuerdo.

Asimismo se autorizé al Consejo de Administraci@mapque pueda destinar, total o
parcialmente, las acciones propias ya adquiridiss ygue la sociedad pueda adquirir
por virtud de la anterior autorizacion, a la ejeénael plan de retribucién consistente



N

{{acciona

en la entrega de acciones a la alta direccion dgdogACCIONA, incluyendo los
Consejeros de ACCIONA, S.A. que ejerzan funciopesugivas.

2.8.- Los acuerdos significativos que haya celeltta la sociedad y que entren en
vigor, sean modificados o concluyan en caso de caimlale control de la sociedad a
raiz de una oferta publica de adquisicion, y sus eftos, excepto cuando su
divulgacion resulte seriamente perjudicial para lasociedad. Esta excepcidn no se
aplicara cuando la sociedad esté obligada legalmenta dar publicidad de esta

informacion.

2.8.1.- La Sociedad tiene suscrito un acuerdo con Enaivela acciones de ENDESA
cuyo texto integro fue comunicado como hecho releval pasado 26 de marzo de
2007 en cuya clausula decimocuarta se estableceEueambio de control de
cualquiera de las Partes (en adelante, &upuesto de Cambio de Control”), dara
derecho a la otra Parte a instar de forma inmediddéafacultad conferida en la
Estipulacion 10.1. Se entendera que existe cambiaahtrol cuando se modifique
alguna de las circunstancias previstas en el aftichh de la Ley del Mercado de
Valores respecto de la situacion existente a ladete la firma de este contrato.

La referencia a la estipulaciéon 10.1 implica cueéarte que no haya incurrido en un
supuesto de cambio de control tiene derecho aritestdivision del patrimonio de
Endesa con arreglo al procedimiento que el prépigerdo indica.

2.8.2.- ACCIONA tiene suscritas tres polizas de crédito jpgporte conjunto de 800
millones de euros que establecen como posibleaaiyencimiento anticipado el que
la participacion directa o indirecta de GruporBcdanales en ACCIONA se reduzca
por debajo del 50,01%. De los importes de diclidizas a 25 de marzo de 2008 se ha
dispuesto de 139,4 millones de euros. Existen iEmélgunos contratos de caracter
financiero que establecen la necesidad de obtemeautorizacion previa para
operaciones societarias tales como fusion o escisio

2.9.- Los acuerdos entre la sociedad y sus cargies administracién y direcciéon o
empleados que dispongan indemnizaciones cuando é&stbhmitan o sean despedidos
de forma improcedente o si la relacion laboral lleg a su fin con motivo de una
oferta publica de adquisicion

El criterio general de la sociedad respecto a gestivos y ejecutivos es no conceder
indemnizaciones sino en los casos y en las cuasgfablecidas en la legislacion laboral
vigente en defecto de pacto expreso.

Un consejero y siete directivos en los términos gumontinuacion se indican tienen
pactadas condiciones especificas en caso de éxtirdgl contrato de trabajo por
despido no procedente o voluntad de la empresa.

El importe de tales clausulas es el siguiente: aldasula por un importe de cuatro
anualidades de retribucion total; dos clausulasymoimporte de dos anualidades de
retribucion total; dos clausulas por un importedds anualidades de retribucion fija;
una clausula por importe de una anualidad de tefidn total; una clausula por
importe de una anualidad de retribucion fija yalmente una clausula por la que se fija
un plazo de seis meses de preaviso. Tres de lasutdd tienen una vigencia limitada
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de tal manera que expirada su vigencia la inderoidzasera la establecida en el
régimen general ordinario del Estatuto de los Tjealmaes o 45 dias por afio.

Seis de los contratos estan sucritos por socieddelegrupo con anterioridad a su
integracion en ACCIONA.

Este es el Informe que formula el Consejo de Adstiacion de la Sociedad
ACCIONA, S.A., en cumplimiento del art.116 bis @eley del Mercado de Valores,
con fecha veinticinco de marzo de dosauiio.



